TOPKON Kariyer Yonetimi Politikasi

TOP-KON olarak, sirket kiiltiirlimiizle uyumlu, yetkin ve nitelikli is giiciinii knrumumuza kazandirmak,
gelistirmek ve uzun vadeli olarak biinyemizde tutmak temel 6nceliklerimizdendir. Bu dogrultuda is giicti
planlamasi yaparak, dogru yeteneklerin ise alinmasini, uygun pozisyonlarda istihdam edilmesini ve
gelisimlerinin sistematik olarak desteklenmesini hedefliyoruz.

e ise Alimda Adalet ve Seffafhk

Ise alim siireclerimiz; adil, tarafsiz ve seffaf ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, tiim adaylara

esit firsatlar sunularak degerlendirme yapilir.

e  Performansa Dayah Gelisim ve Terfi

Calisanlarimizin bireysel katkilar1 diizenli olarak degerlendirilir. Y Uksek performans gésteren
cahsanlar, terfi, 6diillendirme ve gelisim firsatlarinda 6ncelikli olarak degerlendirilir. Bu yaklagim,
ekiplerimizin siirekli gelisimini ve miisteri memnuniyetine odaklanmasini tesvik eder.

e  Siirekli Ogrenme ve Gelisim Firsatlar

Kariyer gelisimini desteklemek amaciyla ¢alisanlarimiza; egitim programlari, seminerler, webinarlar
ve mentorluk olanaklar: sunulur. Ayrica, yoneticilerimiz diizenli geri bildirimlerle calisanlari
destekleyerek, gelisim alanlarini birlikte belirler.

e  Geri Bildirim Kiiltiirii ve Cift Yonlii Degerlendirme

TOPKON’da her yil diizenli olarak gerceklestirilen calisan memnuniyeti anketleri araciligiyla;
calisanlarimizin kariyer hedefleri, gelisim ihtiyaclar1 ve genel memnuniyetleri analiz edilir.
Ayrica, sirketimizde uygulanan “calisanlarin iist yonetimi degerlendirme” siireci ile liderlik
performansi ve yonetim kalitesi de seffaf sekilde izlenir. Bu ¢ift yonlii geri bildirim sistemi, siirekli
gelisimi destekler.

e Siirdiiriilebilir Istihdam ve Is Omrii Destegi

TOPKON, calisanlarmin uzun vadeli olarak sirket biinyesinde kalmasimi tesvik eder. Istikrarh, giivenli
ve motive edici bir is ortamu saglayarak, siirdiiriilebilir kariyer yollari insa eder. Bu yaklasim, hem
bireysel memnuniyetin artmasina hem de kurumsal siirdiiriilebilirlige katki sunar.

e Geng Yeteneklere Firsat: Staj Programlan

Yilin belirli dsnemlerinde departman ihtiyaglarina gore zorunlu ve goniillii stajyer programlari
uygulanmakta; geng¢ yeteneklerin is diinyasini tanimalarina ve kendilerini gelistirmelerine katki
saglanmaktadir.
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