1. Giris ve Rapor Hakkinda

Bu rapor, TOPKON’un siirdiirtilebilirlik performansini detayli ve profesyonel bir sekilde
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, uluslararasi kabul gérmiis standartlar olan GRI
(Global Reporting Initiative) ve Avrupa Sirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (ESRS)
cercevesinde hazirlanmis olup, TOPKON’un 2025 yilina ait cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
uygulamalar1 ve performansin1 kapsamli bir sekilde sunmaktadir. Bu kapsamda, sirketin
stirdiiriilebilirlik stratejileri, uygulamalar1 ve hedefleri detaylandirilmistir. Raporlama doénemi
01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasim1 kapsamaktadir ve sirketin siirdiiriilebilirlik alanindaki
gelisimini ve ilerlemesini objektif ve seffaf bir bicimde yansitmaktadir. Bu rapor, paydaslara sirketin
stirdiiriilebilirlik performansini anlamalar ve stratejik kararlar almalar i¢in giivenilir ve detayl
bilgiler sunmay1 amag¢lamaktadir.

2. Kurumsal Profil

TOPKON Kongre Hizmetleri, sektoriinde dncii konumda olan ve biiyiik 6l¢cekli kurumsal etkinliklerin
organizasyonunu basariyla gerceklestiren bir lider firmadir. Merkezi Istanbul’da bulunan sirketimiz,
Tirkiye genelinde faaliyet gostermekte olup, miisteri memnuniyetini esas alan, siirdiiriilebilirlik
ilkelerine uygun ve yenilikci ¢dzlimler sunmaktadir. Kurumsal yapimiz, is siireclerimiz ve
surdiiriilebilirlik politikalarimiz, detayli kurumsal politika belgeleriyle belirlenmis ve siirekli
glincellenmektedir. Bu sayede, miisterilerimize en yliksek kalitede hizmet sunmay1 ve sektordeki
rekabet giliciimiizii artirmay1 hedeflemekteyiz. Ayrica, profesyonel ekibimiz ve gelismis teknolojik
altyapimiz  sayesinde, her tirlii etkinlik organizasyonunu kusursuz ve zamaninda
gerceklestirmekteyiz. TOPKON, giivenilirligi ve uzmanligiyla, miisterilerinin beklentilerini asan
¢ozlmler sunmay siirdiiriilebilir bir basariyla devam ettirmektedir.

3. Surdiirulebilirlik Stratejisi ve Yonetigsim

TOPKON, stirdiiriilebilirligi sirket stratejisinin temel unsuru olarak benimsemis ve bu dogrultuda
kapsaml politikalar gelistirmistir. 2025 yilina kadar siirdiiriilebilirlik alaninda belirledigi hedefler
dogrultusunda, net sifir karbon emisyonu hedefini iceren stirdiiriilebilirlik politikas1 yayimlanmis ve
tiim paydaslara acgik bir sekilde duyurulmustur. Ust yonetim, siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin
etkin koordinasyonundan sorumlu olup, bu uygulamalarin performansini 6lgmek amaciyla
belirlenen gostergeleri diizenli olarak goézden gecirmektedir. Ayrica, sirket biinyesinde cevre
koruma, insan haklar, is saghgl ve gilivenligi ile yonetisim alanlarinda diizenleyici ilkeler ve
standartlar olusturulmus ve uygulanmaktadir. Bu yaklasimlar, sirketin siirdiiriilebilirlik
performansini artirmay1 ve siirduriilebilirlik alaninda sektor lideri konumunu gli¢lendirmeyi
amaclamaktadir. Ayrica, siirdiiriilebilirlik stratejisinin etkinligi, ic ve dis paydaslarin katilimiyla
diizenli olarak degerlendirilmekte ve glincellenmektedir. Bu kapsamda, sirketin siirdiiriilebilirlik ve
yonetisim alanindaki taahhiitleri, uluslararasi standartlara uygunluk ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda yiirttiilmektedir.
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4.1 Enerji Tuketimi ve Verimliligi (GRI 302 / ESRS E1)

TOPKON, enerji verimliligini artirmak ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagmak amaciyla gesitli
stratejiler ve teknolojiler uygulamaktadir. Sirket, yiiksek verimlilik saglayan cihazlarin
kullaninmimi tegvik ederek enerji tiiketimini azaltmayi amaclamaktadir. Ayrica, gereksiz enerji
kullanimimi engellemek igin gelismis dijital kontrol sistemleri entegre edilmistir. Bu sistemler,
enerji tiiketimini optimize ederek maliyetleri diistirmekte ve ¢evresel etkileri azaltmaktadir.

Etkinlik ve operasyon alanlarinda, enerji tasarrufu saglamak amaciyla LED aydinlatma sistemleri
tercih edilmekte, hareket sensorleri ile otomatik kontrol saglanmakta ve diisiik tliketimli cihazlar
kullanilmaktadir. Bu uygulamalar, enerji verimliligini artirmakta ve siirdiirtilebilirlik hedeflerine
katkida bulunmaktadir.

TOPKON, 2025 yili i¢in belirledigi enerji tiikketiminde %8 azalma hedefini biiylik 6l¢iide
gerceklestirmis olup, su ana kadar %6,5 oraninda basar1 elde edilmistir. Bu basari, sirketin enerji
yonetimi ve verimlilik stratejilerinin etkinligini gostermektedir. Ayrica, elektrik ihtiyacinin
%18'inin yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilanmasiyla, karbon ayak izinin azaltilmasi ve
cevresel sorumluluklarin yerine getirilmesi saglanmaktadir.

Bu ¢abalar, sirketin siirdiiriilebilirlik ve enerji verimliligi alanindaki taahhiitlerini yansitmaktadir ve
uzun vadeli cevresel hedeflere ulasmak icin devam eden ¢alismalarin temelini olusturmaktadir.

4.2 Sera Gazi Emisyonlari (GRI 305 / ESRS E1)

Kurumsal karbon ayak izi ol¢ciimleri ISO 14064 yaklasimina uygun olarak 2025 yilinda
baslatilmistir. Scope 1 (dogrudan), Scope 2 (dolayli - enerji), Scope 3 (seyahat, atik, tasimacilik)
emisyonlar1 diizenli takip altina alinmaktadir. Net sifir hedefi kapsaminda 2035'e kadar %50
azaltim ve 2050'de notrlesme hedefi belirlenmistir.

4.3 Atik Yonetimi ve Dongiisellik (GRI 306 / ESRS E5)

Etkinliklerde atik yonetimi ve siirdiiriilebilirlik alaninda énemli adimlar atilmistir. Atik ayristirma
istasyonlart kurulmus ve katilimcilara yonelik bilgilendirme materyalleri hazirlanmistir. Bu
uygulamalar, geri doniistiiriilebilir malzemelerin ayristirilmas1 ve tek kullanimhik plastiklerin
azaltilmasi gibi cevresel farkindaligi artirici 6nlemleri icermektedir.

Firma olarak diizenlenen organizasyonlarin yapildigi mekanlarda da atik ayristirma konusuna
oncelik veren yerler tercih edilmektedir.

Ayrica, elektronik atik toplama giinleri diizenlenerek, elektronik atiklarin dogru sekilde toplanmasi
ve geri kazanilmasi saglanmistir. Bu kapsamda, 2025 yili itibariyla atik geri doniisiim orami %42
seviyesine ulagmistir. Hedefimiz, 2026 yilina kadar bu oram1 %55’e cikarmaktir. Bu gelismeler,
surdiiriilebilirlik ve c¢evre koruma alaninda atilan 6nemli adimlar olup, toplumun cevresel
sorumluluk bilincinin artirilmasina katki saglamaktadir.

4.4 insan Kaynaklari ve Calisan Refahi (GRI 401 / ESRS S1)

TOPKON, adil ise alim uygulamalarimi benimseyerek esitlikci terfi politikalar1 ve kapsayici bir
calisma ortami olusturmayir temel ilkeleri arasinda yer almaktadir. 2025 yili hedefleri
dogrultusunda, sirketin kadin ¢alisan oranini1 %42'ye, kadin yonetici oranini ise %30'a ylikseltmeyi
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amaglamaktadir. Bu hedefler, cesitlilik ve kapsayiciik alaninda kaydedilen ilerlemenin
gostergesidir. Ayrica, ¢alisan memnuniyetini 6lcmek amaciyla gerceklestirilen anketlerde %87 yanit
orani elde edilmistir. Anket sonuglarina goére, en yiiksek memnuniyet alani egitim firsatlar
olmustur, bu da ¢alisanlarin gelisimine verilen 6nemin bir gostergesidir. TOPKON, bu veriler
15181nda, siirdiirtlebilir ve kapsayici bir ¢alisma ortami olusturmak igin stratejilerini siirekli olarak
gelistirmektedir.

4.5 is Saghg ve Giivenligi (GRI 403 / ESRS S2)

ISG kiiltiiriiniin giiclendirilmesi amaciyla, tiim calisanlara zorunlu egitimler ve diizenli tahliye
tatbikatlar1 uygulanmaktadir. TOPKON, kendi tehlike sinifi disinda, Cok Tehlikeli simf
gerekliliklerine uygun 6nlemler alarak is giivenligi standartlarini yiikseltmektedir.

Firmada is saghigi ve giivenligi tedbirlerini sadece firma lokasyonlarinda degil hizmet verilen
etkinlik sahalarinda da uygulamaktayiz. Bu kapsamda, 2023 yilindan itibaren is kazasi orani sifir (0)
seviyesine ulasmis olup, hedefimiz 2026’ da da SIFIR IS KAZASI olarak devam edecektir. Bu
uygulamalar, calisanlarin giivenligini en st seviyeye ¢ikarmayi ve is yerinde riskleri minimize
etmeyi hedeflemektedir. Ayrica, siirekli egitim ve tatbikatlar sayesinde, calisanlarin olasi acil
durumlara hazirlikli olmalar saglanmakta ve is giivenligi kiiltiirtintin kalict hale gelmesi
amaclanmaktadir.

4.6 Toplumsal Katilim ve Sosyal Sorumluluk (GRI 413 / ESRS S3)

TOPKON, kiiltiirel mirasin korunmasina odaklanan sponsorluklar, sosyal sorumluluk projeleri ve
yerel istihdami artirmaya yonelik faaliyetler ytiriitmektedir. 2025 yili itibariyla, toplamda 3 sosyal
sorumluluk projesi ve 12 gonillilik faaliyeti basariyla tamamlanmistir. Bu ¢alismalar, toplumsal
degerlerin korunmasi ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasilmasi agisindan 6nemli katkilar
saglamaktadir. TOPKON, faaliyetleriyle toplumun kiltiirel ve sosyal yapisina deger katmayi
amaglamaktadir ve bu dogrultuda stratejik planlar gelistirmeye devam etmektedir.

5. Performans Gostergeleri ve Gelecek Hedefler

- 2026 hedefleri arasinda:

- Karbon emisyonlarinin %10 azaltilmas,

- Yenilenebilir enerji kullanim oraninin %30’a ¢ikarilmasi,

- Atik geri doniisiim oraninin %55’e ulasmas,

- Cesitlilik oraninda %45 kadin ¢alisan hedefi,

- ISO 14064 dogrulama siirecinin baslatilmasi,

- SBTi basvurusunun yapilmasi yer almaktadir. 2026 yilinda 3.taraflar ile paylasilacak
stirdiiriilebilirlik sistemi performans raporu yayinlanacaktir. Tiim taraflara duyurulur
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